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Ausbildung.zum/zur Managerin fiir

Sicherheits- und Gesundheitsmanagement

Die Ausbildung zum/zur Beauftragten fiir Sicherheits- und Gesundheitsmanagement vermittelt praxisorientiert:
¢ Wesentliche rechtliche Kenntnisse und technische Grundlagen des Arbeitsschutzes.

¢ Know-how zur Einfiihrung und Verwaltung von Sicherheits- und Gesundheitsschutz-Managementsystemen
gemal 1SO 45001 und anderen Standards.

¢ Qualifikationen als Arbeitsschutz-Auditor gemaR den Anforderungen der ISO 19011.
¢ Die erworbenen Fahigkeiten ermoglichen es lhnen, Aufgaben im betrieblichen Arbeitnehmerinnenschutz
kompetent, praxisnah und effizient zu planen und umzusetzen.

Die folgenden vier Bestandteile der Ausbildung konnen einzeln oder im Paket gebucht werden:

Osterreichisches Arbeitnehmerinnenschutzrecht

Betrieblicher Arbeitnehmerinnenschutz

ISO 45001und weitere Sicherheits- und Gesundheitsschutz Managementsysteme
Ausbildung zum/zur Auditorln fiir Arbeitsschutzmanagement

Teilnahmegebiihr: 3.950€ zzgl. USt.
Prifungsgebiihr: 200€ zzg|. USt.

www.ehs-academy.red-on-line.com/de
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Vorteile der Ausbildung
Die Erkenntnisse aus Unternehmen, die bereits Sicherheits- und Gesundheitsmanagementsysteme
implementiert haben, verdeutlichen, dass durch die Einbeziehung der Mitarbeiterinnen und die
systematische Organisation des Sicherheits- und Gesundheitsschutzes:

o das Haftungsrisiko fiir Geschaftsfiihrerinnen deutlich reduziert wird

o und der kontinuierliche Verbesserungsprozess im Unternehmen gefordert wird.

Zielgruppe

Arbeitssicherheits-Verantwortliche, Managementsystem Verantwortliche, Qualitats- und Umweltmanagerinnen, Interne
Auditorinnen fiir ISO 45001, Sicherheitsfachkrafte (SFK), Sicherheitsvertrauenspersonen (SVP), Arbeitsmedizinerinnen
und sonstige Praventivkrafte

Programm

Unsere modular aufgebaute Ausbildung umfasst 4 Teile zu je 2 Tage. Die Seminare kénnen einzeln oder im Packet
gebucht werden. Fiir die Buchung der einzelnen Seminare kontaktieren Sie uns bitte per Email unter
akademie@red-on-line.com.

Sie konnen aus drei Moglichkeiten mit unterschiedlicher Spezifisierungstiefe auswahlen:
o Beauftragten fiir Sicherheits- und Gesundheitsmanagement - 2 Module (4 Tage), Preis € 1.995,-
e Ausbildung zum/zur Systembeauftragten fiir Sicherheits- und Gesundheitsmanagement (6 Tage), Preis € 2.900,-
o Ausbildung zum/zur Managerln fiir Sicherheits- und Gesundheitsmanagement (8 Tage), Preis € 3.700,-

Sowie, die jeweiligen Module einzelnd zum Preis von € 1.150,- buchen.

Vor Ort- und Online-Teilnahme

An Modul 1 und 2 konnen Sie physisch vor Ort oder online teilnehmen. Fiir die Module 3 und 4 ist nur eine vor Ort-
Teilnahme moglich, da an den Kurstagen Vortrage, Diskussionen und Gruppenarbeiten stattfinden. Bei Modul 4
erwarten Sie Probeaudits einer fiktiven Firma, fiir die Sie physisch vor Ort sein sollten.

DI (FH) Kurt WOSTRY, MSc
Kurt Wostry, ist seit 2013 Leiter des Nachhaltigkeitsmanagements bei der GF Casting

Solutions Services GmbH. 2018 griindete er seine eigene Unternehmensberatung
WOSTRY CONSULTING. Weiters ist er als Lektor an der Donau Universitat Krems tatig.

Claudia Sumper
Claudia Sumper hat mehr als 20 Jahre Erfahrung auf den Gebieten

Gefahrstoffmanagement, Managementsysteme, Audits und Arbeitssicherheit. Frau
Sumper ist zusatzlich Lehrgangsleiterin unserer Ausbildung zur Sicherheitsfachkraft.

Dipl.-Ing. Kurt Allmer
Dipl.-Ing. Allmer ist ein erfahrener Unternehmensberater mit langjahriger

Erfahrung im Umweltbereich.
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SGM1/ Modul 1

Osterreichisches Arbeitnehmerinnenschutzrecht

auch Teil von:

o Beauftragten fiir Sicherheits- und Gesundheitsmanagement
o Ausbildung zum/zur Systembeauftragten fiir Sicherheits- und Gesundheitsmanagement
o Ausbildung zum/zur Manager|n fiir Sicherheits- und Gesundheitsmanagement

Modul 1 - Tag 1 - Osterreichisches Arbeitnehmerlnnenschutzrecht Modul 1 - Tag 2 - Osterreichisches Arbeitnehmerinnenschutzrecht

09:00 ¢ Rechtsbereiche im Arbeitsschutz/ Uberblick 09:00 ¢ Rechtliche Bestimmungen zu Arbeitsstatten und

Arbeitnehmerlnnenschutz Arbeitsmittel

o Wo sind Arbeitsschutzbestimmungen in Osterreich zu o Arbeitsstatten VO (ASt VO) inkl. Kennzeichnungen
finden? o Sicherheit auf Baustellen

o Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz - Uberblick, wichtige o ArbeitsmittelvVO (AM VO)
Begriffe

e Grundsatze der Gefahrenverhiitung

¢ Arbeitnehmerlnnenschutzbestimmungen 13:30 o Uberblick iiber die weiteren wesentlichen Normen im

o Allgemeine Pflichten der Arbeitgeber Arbeitsschutz

o Arbeitsrecht - Arbeitszeitgesetz, KJBG und e Personliche SchutzausriistungsVO (PSA VO)
Mutterschutz ¢ Nadelstichverordnung

e ASVG - Allgemeine Sozialversicherungsgesetz o Sicherheits- und Gesundheitsschutz

e Aus dem Arbeitnehmerinnenschutz zu benennende e Brandschutzinkl. Kennzeichnungen
Personen e Bildschirm VO

o Aufzeichnungen und Berichte iiber Arbeitsunfille, e Elektroschutz VO
Datenschutz DI (FH) Kurt WOSTRY, MSc, Wostry Consulting

o Exkurs: Datenschutz und Arbeitnehmerlinnenschutz
o Aufzeichnungspflichten
18:00 Voraussichtliches Ende

11:00 e Behdrden im Arbeitnehmerinnenschutz Méglichkeit zur Ablegung der Priifung iiber Teil 1
o Meldepflichten an die Arbeitsinspektion

o Verwaltungs-, Straf-, Zivilrecht und Haftung

o Abgrenzung ,Verantwortlicher® und ,,Beauftragter* im
Unternehmen

o Haftung allgemein und unterschiedliche Arten der
Haftung

o Verwaltungsstrafrecht

o Gerichtliches Strafrecht / Unternehmensstrafrecht

o Zivilrechtliche Haftung

o Was verlangt die Judikatur - ,Rechtsmanagement“

e Haftung im Arbeitnehmerinnenschutz

13:30 o Rechtsvorschriften zum Chemikalienrecht und

Gefahrstoffmanagement

e Grundziige des Chemikalienrechts

o Gefahrstoffmanagement

o Auswahl und Beschaffung

o Chemikaliengesetz, ChemikalienvVO

e REACH, Bewertung von Sicherheitsdatenblatter

e CLP, GiftvO, Verwendung von gefahrlichen Stoffen

o VbF, Lagerung von gefahrlichen Stoffen

e VOC-AnlagenVO, LosungsmittelVO

e GrenzwerteVO

o VGU

o VEXAT

Claudia SUMPER, Pro-HSE

18:00 Voraussichtliches Ende
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SGM 2/ Modul 2

Betrieblicher Arbeitnehmerinnenschutz

09:00 Arbeitsplatzevaluierung
e Grundlagen der Evaluierung
o Gefahren erkennen
o Umsetzung der Arbeitsplatzevaluierung
o Ubung einer Arbeitsplatzevaluierung unter
Bedachtnahme von SARS-CoV-2
e Umgang mit psychischen Belastungen

Claudia Sumper, pro-HSE

13:30 Personliche Schutzausriistung und Arbeitsfreigabesysteme

o Anforderungen und Arten von PSA

e Auswahl von PSA mit Praxisbeispielen

o Freigabe fiir HeiRarbeiten, Arbeiten in Ex-Bereichen,
Befahren von Behaltern/ Gruben/Schachten

¢ Arbeiten mit besonderen Gefahren (Asbest, Abbruch,
Hohen, an/iiber Wasser,

e Sprengarbeiten)

o Arbeiten im Verkehrsbereich

Claudia Sumper, pro-HSE

18:00 Voraussichtliches Ende

auch Teil von:

o Beauftragten fiir Sicherheits- und Gesundheitsmanagement
o Ausbildung zum/zur Systembeauftragten fiir Sicherheits- und Gesundheitsmanagement
o Ausbildung zum/zur Manager|n fiir Sicherheits- und Gesundheitsmanagement

Modul 2 - Tag 1 - Betrieblicher Arbeitnehmerinnenschutz Modul 2 - Tag 2 - Betrieblicher Arbeitnehmerinnenschutz

09:00

13:30

15:30

18:00

Beschaffung von Maschinen und Anlagen und deren
Genehmigungen
e Beschaffung von Maschinen und Anlagen
o CE-Kennzeichnung
o Sicherheitsabnahmen
o Lastenhefte
o Forderungen an Hersteller
o Tipps zur Beriicksichtigung bei der Abnahme
e Alte Maschinen und Anlage
o Risikobewertung
o Nachrist- Verpflichtungen richtig evaluieren und
Malnahmen setzen
o Praxisbeispiel: Von der Planung bis zur Umsetzung
e Genehmigungsverfahren und Behordenmanagement

DI (FH) Kurt WOSTRY, MSc, Wostry Consulting

Personliche Schutzausriistung und
Arbeitsfreigabesysteme
e Messung von Grenzwerten von Schadstoffen
e Grundagen der Messverfahren
e Messung von Schadstoffen in der Praxis

DI (FH) Kurt WOSTRY, MSc, Wostry Consulting

Umgang mit Larm, Strahlung und elektromagnetischen
Feldern in der Praxis
e Larmund Vibration
o Grundlagen
o Larmmessungen
o LarmschutzmaBnahmen
e Umgang mit optischer Strahlung in der Praxis

¢ Handhabung von ionisierenden und nichtionisierenden

Strahlungen
o Gefahren bei elektromagnetischen Feldern

DI (FH) Kurt WOSTRY, MSc, Wostry Consulting

Voraussichtliches Ende

Moglichkeit zur Ablegung der Priifung liber Teil 2
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ISO 45001 und weitere Sicherheits- und Gesundheitsschutz Managementsysteme

09:00 °

13:30 °

SGM 3/ Modul 3

nur vor Ort-Teilnahme

Sicherheits- und Gesundheitsschutz Managementsystem
gemaR ISO 45001 /

Managementsystemnormen / Integrierte
Managementsysteme

Grundziige und Aufbau eines Sicherheits- und
Gesundheitsschutz Managementsystems
Normanforderungen

High Level Structure

Kontext der Organisation

Arbeits- und Gesundheitsschutzpolitik und Zielsetzungen
Verwirklichung im Betrieb

Mitarbeiterbeteiligung und Konsultation

Umgang mit Risiken und Chancen
Anderungsmanagement

Beschaffung von Stoffen, Geraten und Dienstleistungen
Notfallplanung und -reaktion

Internes Audit und Managementbewertung
Vorfallanalyse

Umsetzung der Anforderungen anhand von Beispielen
Pflichtendelegation

Rollen, Aufgaben, Verantwortlichkeiten und Befugnisse
Ermittlung und Beurteilung der Gefahrdungen
Gesetzliche Nachweisdokumentation

Methoden der Ursachenanalyse/ Vorfallsanalyse

Organisation und Planung des Sicherheits- und
Gesundheitsschutz Managementsystems
Grundlagen des Prozessmanagements
Arbeitsschutzrelevante Prozesse
Prozessdokumentation

Bewertung der Leistung, Key Performance Indicators
Erstellung von Anweisungen

Praktische Ubungen zu Stakeholder Analyse,
Festlegung des Anwendungsbereiches
Dokumentierte Informationen und deren Lenkung
Planung und Durchfiihrung von Schulungen
Schulungsplane und Mitarbeiterentwicklung
Schulungsdokumentation

Bewusstseinsbildung im Arbeitsschutz

Prinzipien der Motivation und Mitarbeiterbeteiligung
Festlegung organisatorischer Rahmenbedingungen

Claudia Sumper, Pro-HSE

18:00

Voraussichtliches Ende

auch Teil von:

o Ausbildung zum/zur Systembeauftragten fiir Sicherheits- und
Gesundheitsmanagement

o Ausbildung zum/zur Managerin fiir Sicherheits- und
Gesundheitsmanagement

Modul 3-Tag 1-1S0 45001 Modul 3 -Tag 2 -1SO 45001

nur vor Ort-Teilnahme

Fortsetzung Sicherheits- und Gesundheitsschutz

Managementsystem nach ISO 45001

¢ Integrierte Managementsysteme

e Phasen der Implementierung - von der Gap-Analyse bis
zur Zertifizierung

o Nutzung der Synergien

e BGF - Betriebliche Gesundheitsférderung

09:00 .

Sicherheits- und Gesundheitsschutz

Managementsystem nach anderen Regelwerken

e SCC - Saftey Certificate Contractor

o Ubersicht iiber Anforderungen , Implementierung,
Audit und Zertifizierung

e SCL - Safety Culture Ladder Stufe 1-5

o Ubersicht iiber Anforderungen , Implementierung,
Audit und Zertifizierung

e SGM Modul der AUVA

o Unterschiede zwischen der ISO 45001 und den anderen

Regelwerken

Claudia Sumper, Pro-HSE

13:30 .

18:00 Voraussichtliches Ende

Méoglichkeit zur Ablegung der Priifung liber Teil 3
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09:00

13:30

18:00

SMG 4/ Modul 4

Auditorln fiir Arbeitsschutzmanagement auch Teil von:

nur vor Ort-Teilnahme

¢ Planung und Durchfiihrung von prozessorientierten 09:00
Umweltschutzaudits gemaR den Anforderungen der 1ISO
19011

¢ Zusammenfassung der Management-Systemstandards
1SO 14001 und EMAS

e Planungund Vorbereitung von Umweltschutzaudits

o Ausarbeitung von Auditfragen und Auditchecklisten

o Anforderungen an Auditorinnen

o Ablauf eines wertschopfenden Audits

o Auditfragen zu Prozessen

Dipl.-Ing. Kurt Allmer, Dipl.-Ing. Kurt ALLMER
Unternehmensberatung 13:30

¢ Probeauditierung - Umweltschutzaudit ,,live“
o Durchfiihrung von Audits an Hand von erarbeiteten
Checklisten

Dipl.-Ing. Kurt Allmer, Dipl.-Ing. Kurt ALLMER
Unternehmensberatung 18:00

Voraussichtliches Ende

o Ausbildung zum/zur Managerln fiir Sicherheits- und
Gesundheitsmanagement

Modul 4 - Tag 1 - Auditor fiir Arbeitsschutzmanagement Modul 4 - Tag 2 - Auditor fiir Arbeitsschutzmanagement

nur vor Ort-Teilnahme

o Fortsetzung prozessorientierter Umweltschutzaudits
o Gesprachsfiihrung, Kommunikation und Fragetechnik
e Umgang mit schwierigen Situationen
e Beurteilung von Konformitaten und
Nichtkonformitaten

o Erkennen von Verbesserungspotenzialen
e Erstellen des Auditberichtes

Dipl.-Ing. Kurt Allmer, Dipl.-Ing. Kurt ALLMER

Unternehmensberatung

e Probeauditierung - Umweltschutzaudit ,,live“
o Durchfiithrung von Audits an Hand von erarbeiteten
Checklisten

Dipl.-Ing. Kurt Allmer, Dipl.-Ing. Kurt ALLMER
Unternehmensberatung

Voraussichtliches Ende

Moglichkeit zur Ablegung der Priifung liber Teil 4




MEREINTE.STARKE: GLOBALE EXPERTISE
Perfekt abgestimmt auf lokale Anforderungen

Seit liber 25 Jahren ist Red-on-line ein global fiihrender Anbieter von
Losungen im Bereich Umwelt, Gesundheit, Sicherheit (EHS) und
Risikomanagement. Wir unterstiitzen weltweit tiber 2.000 Organisationen
dabei, Risiken zu minimieren, die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben
sicherzustellen und die Sicherheit der Belegschaft zu starken. Unsere Prasenz
in liber 100 Landern ermoglicht es uns, umfassende und lokal angepasste
Unterstiitzung anzubieten.

Im Jahr 2022 verstarkte Red-on-line seine Schulungskompetenz durch die
Ubernahme der renommierten Gutwinski Akademie. Diese Partnerschaft
kombiniert globale Expertise mit lokaler Exzellenz und stellt sicher, dass
hochwertige, praxisnahe Schulungsprogramme den aktuellen Anforderungen
des osterreichischen Marktes gerecht werden.

FACHWISSEN AUS — ANPASSBARE PROGRAMME:

ERSTER HAND
Lernen Sie von erfahrenen HSE und Unsere Schulungen sind auf die spezifischen
Rechtsberatern, die praxisnahen Anforderungen lhrer Branche zugeschnitten -
Einblicke und Losungen bieten. von Abfallmanagement tber Arbeitssicherheit

bis zu Risikobewertung.

KONTINUIERLICHE
WEITERBILDUNG:

FLEXIBLE LERNOPTIONEN: — -

Wahlen Sie zwischen Prasenzveranstaltungen Bleiben Sie mit regelmaRigen Updates zu
im Wiener Trainingszentrum und flexiblen neuen Vorschriften und Best-Practices stets
Online-Kursen. auf dem neuesten Stand.

Unsere Kurse richten sich an Fachkrafte aller

Die passenden Ebenen - von Managern und
Trainings fur lhre Compliance-Beauftragten bis hin zu
Spezialisten im Betrieb, die ihr
HSE-Wissen erweitern mochten.

Fachkrafte und Teams




uber 30 Jahre Expertise
Aus- und Weiterbildung fiir Compliance | KI | Sicherheit | Qualitat | Umwelt | Transport

Dr. Thomas Gutwinski und Mag. Marianne Gutwinski griindeten Gutwinski Management im Jahr 1991. Seit damals bietet das
Unternehmen nun Aus- und Weiterbildungen im Bereich Umwelt, Energie, Arbeitsschutz, Qualitat und Transport an. Kurz darauf
folgte die Entwicklung einer Software fiir Compliance Management. 2021 schlossen sich Gutwinski und Red-on-line zusammen:
Heute sind die Red-on-line Akademie und die Compliance Software unter der Marke Red-on-line bekannt.

Red-on-line Academy

Die Red-on-line Akademie bietet auch 2025 wieder eine Vielzahl von Kursen an. Das Programm wird in enger Zusammenarbeit
mit EHS-Expertinnen zusammengestellt und laufend weiterentwickelt. Profitieren Sie von unseren vielfaltigen Aus- oder
Weiterbildungen!

3

Uber
30.anre 4000 65
Erfahrung in der beruflichen Teilnehmer Qualifizierte Vortragende

Weiterbildung

In den letzten 10 Jahren

-

N

\
Sehr interessanter Kurs. Gut

6 ‘ organisiert. Sehr gute Vortragende.
Sehr gutes Klima wahrend der
Schulung. Empfehlenswert!

Christoph Radler,
ROTAX BRP-Rotax GmbH & Co KG

Organisatorisches

Anmeldung

Schreiben Sie uns per Email an akademie@red-on-line.com
oder verwenden Sie das Anmeldeformular zum Ausdrucken
bzw. Online-Ausfiillen unter

@ ehs-academy.red-on-line.com/de
Anmeldeschluss
3 Werktage vor dem Veranstaltungstermin

Seminarort

Red-on-line GmbH, Wagenseilgasse 5, 1120 Wien

Red-on-line GmbH Wagenseilgasse 5

1120 Wien Osterreich
Telefon: +43186632-0
akademie@red-on-line.com

https://ehs-academy.red-on-line.com/de/

a )
Sehr gute Schulung! Ich bin
6 6 Uberrascht, in 3 Tagen soviel
mitgenommen zu haben - ich
wiirde den Kurs weiterempfehlen!

e WIENER Christian Wilhelmer,
=¥ LOKALBAHNEN  Aktiengesellschaft der Wiener Lokalbahnen

N /

Auskiinfte

Tel. +43 1 866320
akademie@red-on-line.com

Stornierung

Ab 14 Werktage vor Veranstaltungsbeginn 25%
Bearbeitungsgebiihr.

Ab 3 Werktage vor Veranstaltungsbeginn muss der volle
Betrag in Rechnung gestellt werden. Selbstverstandlich
kann der gebuchte Platz ersatzweise auch von einer anderen
Person belegt werden oder auf ein anderes Datum gebucht
werden.
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