Ausbildung zum/zur
verantwortlichen Beauftragten
nach § 9VStG und § 23 ArblG

Anleitung zur Reduktion der personlichen Haftung

Verantwortliche Beaufragte nach § 9 Verwaltungsstrafgesetz und
§ 23 Arbeitsinspektionsgesetz HAFTEN PERSONLICH fiir die
Einhaltung der Gesetze und Verordnungen.

Reduzieren Sie dieses Risiko!

Zielgruppen:
(zukunftige) verantwortliche Beauftragte
nach § 9 Verwaltungsstrafgesetz und

§ 23 Arbeitsinspektionsgesetz
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Kursablauf

« Die Aufgaben von verantwortlichen Beauftragten gemal §§ 9 VStG und 23 ArbIG
+ Wofir sind Beauftragte tatsachlich zustandig?
+ Wie wird rechtskonform der sachliche und rdumliche Wirkungsbereich festgelegt?
v Wieist der/die Beauftragte nach § 9 VStG rechtskonform zu bestellen?
v Wann st die Bestellung unggiltig?

« Woflr haften verantwortliche Beauftragte nach §§ 9 VStG und 23 ArblG?

« Wie organisieren verantwortliche Beauftragte Aufgaben am zweckmaligsten rechtskonform?
v Anleitung zur Reduktion des Organisationsverschuldens

« Abgrenzung der Aufgaben von Beauftragten nach §§ 9 VStG und 23 ArbIG
zu handelsrechtlichen Geschéftsfiihrerlnnen und zu den anderen Beauftragten

» Rechtsmanagement - Umsetzung in der betrieblichen Praxis
v Rechtsmanagement gemafs der Judikatur
v Die 5 Schritte eines Rechtsmanagements und deren Umsetzung in der betrieblichen Praxis

v Praktische Umsetzung der Kontroll- und Aufsichtspflicht fir Verantwortliche Beauftragte
DI (FH) Kurt WOSTRY, MSc, Wostry Consulting

Mittagspause

Fallbeispiel: Ein schwerer Arbeitsunfall

« Anhand eines realen Beispiels werden die Konsequenzen der Ubertragung der verwaltungsstrafrechtlichen
Verantwortung und der Einhaltung von Arbeitnehmerlnnenschutzvorschriften eindringlich dargestellt.

Sie werden Uber lhre Lernkurve, die Sie dabei erleben, sehr tiberrascht sein!
DI (FH) Kurt WOSTRY, MSc, Wostry Consulting

« Voraussichtliches Ende




Inhalt

Verantwortliche Beauftragte nach § 9 Verwaltungsstrafgesetz und § 23 Arbeitsinspektions-
gesetz sind im Unternehmen die obersten Beauftragten und haften in ihren Verantwortungs-
bereich flr die Einhaltung der Vorgaben aus Bescheiden, Gesetzen und Verordnungen.

Die Ausbildung st als ,,Fiihrerschein® fir verantwortliche Beauftragte gestaltet.

Wir empfehlen dringend, die Aufgaben als verantwortliche/r Beauftragte/r nur auszuiiben, wenn Sie sich in

einer Ausbildung zum/r verantwortlichen Beauftragten nach § 9 VStG und § 23 ArbIG das wesentliche Wissen zur
Umsetzung in der Praxis angeeignet haben. Wir raten

Ihnen in Anbetracht der Haftung dringend ab, die Aufgaben des/r verantwortlichen Beauf-tragten zu tibernehmen
und auszulben, ohne eine spezielle Schulung zu den Pflichten und der Umsetzung absolviert zu haben.

Rechtsanderungsdienst fir den § 9 Verwaltungsstrafgesetz und den Arbeitsschutz inkl. Aktualisierung des
Rechtsregisters

Laufend werden neue oder gednderte Bestimmungen im Aufgabenbereich des § 9 VStG Ver-

antwortlichen und zum Arbeitsschutz erlassen, fir deren Umsetzung und Einhaltung

verantwortliche Beauftragte als oberste Verantwortliche des Unternehmens zustandig und haftbar sind. Wir
informieren Sie regelmaRig per E-Mail Giber wichtige Neuerungen!

Unser Rechtsanderungsdienst fir den § 9 VStG Beauftragten und fir den Arbeitsschutz erléutert systematisch
Anderungen fur Nichtjuristinnen.

Auf Wunsch bestimmen wir mit Ihnen die fir Sie zutreffenden gesetzlichen Bestimmungen im Arbeitsschutz und
aktualisieren dieses Rechtsregister der relevanten Vorschriften fiir verantwortliche Beauftragte, sodass die fiir Ihr

Unternehmen geltenden Vorschriften am aktuellen Stand sind. Wesentliche gesetzliche Pflichten auf Grund Ihres
Rechtsregisters konnen ebenfalls vorgefiltert zur Verfligung gestellt werden. Preis auf Anfrage.




Organisation

=) =
=) =/
Anmeldeschluss Stornierung
* 3 Werktage vor Veranstaltungsbeginn. * Ab 7 Werktage vor Veranstaltungsbeginn 25%
* Wir bitten Sie jedoch, sich méglichst friih anzumelden, Bearbeitungsgebuihr.
da die Teilnehmeranzahl beschrankt ist. * Ab 3 Werktage vor Veranstaltungsbeginn muss der volle
Betrag in Rechnung gestellt werden.Selbstverstandlich
1A kann der gebuchte Platz ersatzweise auch von einer
iy anderen Person belegt werden.
Seminarort @
* EHS Akademie, Euro Plaza 8/ Wagenseilgasse 5,
1120 Wien UND
« gleichzeitige Online-Ubertragung des Seminars - die Hotelempfehlung
Teilnahme ist tiber jeden Computer mit Internetzugang Bitte buchen Sie direkt im Hotel:
und Audio/ Videoverbindung moglich « Hotel Holiday Inn Vienna-South,

ihg.com/holidayinn/hotels/us/en/vienna/viesu/hoteldetail

*Hotel PLAZA Premium Wien,

?G) plazahotels.de/hotel-wienerberg

— * Austria Trend Hotel Bosei Wien,
austria-trend.at/de/hotels/bosei

Auskiinfte

® RED-ON-LINE GmbH, Tel. 01/866 32-11, akademie@red-on-

line.com

« Euro Plaza 8/ Wagenseilgasse 5, 1120 Wien

Teilnahmegebuhr EUR 790, zzgl. USt.

Wir bitten Sie, nach Erhalt der Rechnung die Teilnahmegebtihr bis zum Seminarbeginn zu tiberweisen.
* Schriftliche Unterlagen, Mittagessen und Pausengetranke sind im Preis enthalten.

*Bei der Teilnahme von mehreren Personen aus dem gleichen Unternehmen gewahren wir eine ErmaRigung von 10 % auf die 2.
und jede weitere Anmeldung,



